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Istituto Comprensivo “SCOPELLITI-GREEN” RCIC85800C
Scuola dell’Infanzia RCAA858008
Scuola Primaria “Maria Zita” RCEE85801E
Scuola Secondaria di I Grado “Scopelliti-Green” RCMM858081D

Prot. 4384 del 29/09/2022

All’Albo on line
Al sito web dell’Istituto
Agli Att

Oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
PROGETTISTA E COLLAUDATORE Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020 — Asse II — Infrastrutture per I’Istruzione- Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”.
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia.
Azione 13.1.5 - “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”. Avviso pubblico
prot.n. 38007 del 27/05/2022.

Titolo Progetto: Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia
Codice Identificativo: 13.1.5SA-FESRPON-CL-2022-184
CUP:B94D22000420006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alledipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.1. 129/2018 concernente *“ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione vigente;

VISTO I’Avviso del M.I. prot. n. AOOGABMI 38007 del 27/05/2022 emanato nell’ambito
dell’Asse V del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola™ 2014-2020 — Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR) REACT EU- Asse V — Prioritd d'investimento: 131 — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti dellacrisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”
— Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia —
Azione 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia™;

CONSIDERATO che il suddetto Avviso ¢ finalizzato alla creazione, realizzazione o
all’adeguamento di spazi di apprendimento innovativi nelle scuole dell’Infanzia per garantire lo
sviluppo delle abilita dei bambini in coerenza con quanto previsto e riportato dalle ultime
indicazioni e linee pedagogiche specifiche per gli utenti da zero a 6 anni;

VISTA le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali si approva
I’adesione dell’Istituto Comprensivo “Scopelliti-Green” all’Avviso pubblico prot. 38007 del



27/05/2022;

VISTO [!’inoltro del Piano, prot. n. 51224 del 14/06/2022;

VISTA la lettera del M.L, prot. n. AOOGABMI 72962 del 05/09/2022, con la quale € stata

comunicata la formale autorizzazione e impegno di spesa del progetto, presentato da questo

Istituto, per I’importo complessivo di € 75.000,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del Progetto;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
rogetto;

I\)7ISgTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la documentazione prodotta per espletare le fasi di avvio dei progetti, pubblicata sul sito

della scuola;

RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo

svolgimento delleattivita di progettazione e di collaudo;

VISTE1 le somme previste nel piano finanziario del progetto approvato, nella Sezione Spese

Generali;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare 1’art. 7, comma 6 b) che statuisce che

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare ’impossibilita oggettiva di utilizzare le

risorse umane disponibili al suo interno™;
EMANA

I’AVVISO di selezione, rivolto al personale interno, per il reclutamento di un Progettista e di
un collaudatore da impiegare nella realizzazione del progetto PON FESR REACT EU
“Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia™, di cui all’Avviso pubblico prot. n.
38007 del 27/05/2022.

Art. 1. Funzioni e compiti
PROGETTISTA
L’esperto Progettista dovra svolgere le attivita e di compiti previsti dalle Indicazioni specifiche
relative all’implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi
strutturali” In particolare dovra:
v" Conoscere in maniera approfondita le linee guida relative all’attuazione dei progetti
finanziati dal Fondo Sociale Europeo;
v Collaborare con i Referenti di plesso per redigere una proposta di progetto;
v" Collaborare con i Referenti d’Istituto per redigere il capitolato tecnico e il bando di gara
relativo ai lavori/beni da acquistare;
v" Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;
v" Collaborare con il DS, il DSGA e il Collaudatore;

COLLAUDATORE

L’esperto Collaudatore dovra svolgere le attivita ed i compiti previsti dalle Indicazioni
specifiche relative all’implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al
link “Fondi strutturali .

In particolare dovra:

v" Collaborare con i Referenti d’Istituto per verificare i documenti relativi alla consegna dei
beni e verificare la corrispondenza dei beni acquistati € degli adeguamenti eseguiti
rispetto a quanto specificato nel Bando di gara indetto dall’Istituto;

Collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico;
Redigere un verbale di collaudo delle linee e degli adeguamenti verificati;
Svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dai Referenti dell’Istituto;
Collaborare con il DS, il DSGA e il Progettista;
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Art. 2- Periodo di svolgimento delle attivita

Le attivitd dovranno essere svolte a partire dalla nomina e concludersi entro i termini stabiliti
dall’ AdG per la chiusura del progetto.

Come previsto nella lettera di autorizzazione del progetto, la data ultima per I'impegno delle
risorse tramite assunzione di obbligazioni giuridicamente perfezionate ¢ fissata al 15 gennaio



2023, data ultima entro la quale I’istituzione scolastica deve provvedere a inserire nella
piattaforma GPU la documentazione relativa all’obbligazione giuridica (es. contratto, ordine,
etc.) relativa alla voce di costo “Forniture e servizi”.

Il progetto dovra essere realizzato e chiuso mediante 1’apposita funzionalita di “Chiusura
progetto™ sulla piattaforma GPU con tempestivita e comunque entro il 31 marzo 2023.

Art. 3. Requisiti per accedere alla candidatura

11 presente provvedimento & aperto al solo personale interno. Per aver accesso alla selezione il
personale dovra essere in servizio nell’Istituto al momento dell’inoltro della candidatura e del
conferimento dell’incarico. Gli aspiranti all’attribuzione dell’incarico dovranno possedere i
requisiti di carattere generale:

v' essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea,

v’ godere dei diritti civili e politici;

v non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano D’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di

provvedimenti amministrativi iscritti nelcasellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal

D.lgs. n. 39/2013;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi

per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
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Art. 4. Candidatura

Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando gli allegati A, B e C, corredata dal
Curriculum Vitae in formato Europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze professionali posseduti ¢ dal documento di riconoscimento. Inoltre, la candidatura
dovra contenere la dichiarazione che il candidato non € collegato, né come socio, né come
titolare, a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di appalto(Mod. C).

La domanda potra essere inviata, indicando nell'oggetto “Candidatura Progettista/Collaudatore
Progetto PON “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia”, via e-mail a:
RCIC85800C@jistruzione.it in alternativa consegnata a mano, in busta chiusa, presso gli Uffici di
Segreteria del nostro Istituto, entro e non oltre le ore 12.00 del 10 ottobre 2022.

Art. 5. Criteri di valutazione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico, che provvedera alla valutazione dei curricula
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Tabella di valutazione Punteggio
Laurea specialistica 0 vecchioPunti 5 per votazione fino a 100
ordinamento Punti 6 per votazione 101 a 107

Punti 7 per votazione da 108 a 109
Punti 10 per votazione 110/110 e lode
[aurea triennale Punti 4

Diploma (ove non in possesso di laurea) |[Punti 3

Master di I e II livello, Corso diPunti 2 per ogni corso
perfezionamento post-laurea congruenteFino ad un massimo di 6 punti
conl’incarico
Certificazioni informatiche Punti 1 per ogni certificazione
Fino ad un massimo di 3 punti
Partecipazione a corsi di formazionePunti 2 per ogni corso

attinenti alla tipologia dell’incarico Fino ad un massimo di 10 punti




Esperienze professionali specifiche coerentiPunti 2 per ogni corso

con la tipologia dell’incarico [Fino ad un massimo di 10 punti
Progettista/collaudatore in progettiPunti S per ogni attivita
PON/PNSD Fino ad un massimo di 20 punti

Precedenti esperienze in altri progettiPunti 2 per ogni esperienza
IPON/PNSD e conoscenza della piattaformaFino ad un massimo di 10 punti
GPU
Esperienza come Formatore dei docenti [Punti 2 per ogni esperienza

IFino ad un massimo di 20 punti

A parita di punteggio prevale lo status di personale a tempo indeterminato e in subordine
precede il candidatopit giovane.

Al termine dell'esame delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il
punteggio attribuitodalla tabella di valutazione. Trascorsi 5 (cinque) giorni senza la ricezione di
eventuali reclami la graduatoria diventera definitiva. L’esito della selezione sara affisso all’albo
della scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola candidatura. In questa eventualita, il Dirigente Scolastico, ove la
candidatura sia ritenuta valida e rispondente ai requisiti richiesti, provvedera direttamente alla
pubblicazione dell’esito della selezione ed al conferimento dell’incarico.

Art. 6. Attribuzione incarichi e compensi

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e comunicati al candidato
prescelto. L’eventualerinuncia all'incarico dovra essere comunicata tempestivamente alla scuola,
che procedera allo scorrimento dellagraduatoria per l'individuazione di altro candidato.
L’incarico verra attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico.

Il pagamento sara rapportato alle ore effettivamente prestate oltre 1’orario di servizio mediante
opportuna documentazione dalla quale dovra risultare 1’impegno orario. Il compenso orario ¢
quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria (Euro 17,50 lordo dipendente
per il personale docente), fissato il tetto massimo di € 3000,00 lordo Stato per progettista,
corrispondenti a 130 ore di attivita aggiuntive. e di € 1125,00 lordo Stato per collaudatore,
corrispondenti a 49 ore di attivita aggiuntive

Il compenso sara corrisposto a seguito dell’erogazione dei fondi da parte del M.I..

Art. 7. Trattamento dati personali

Al sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, ex Regolamento UE 679/2016, i dati
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalitd strettamente
connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento
della selezione o a verificare la posizione giuridico/economica dell’aspirante. L’interessato
gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 integrato con le
modifiche introdotte dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per
'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonch¢ alla libera circolazione
di tali dati. Sul sito web istituzionale & stata pubblicata Informativa agli interessati. Con I’invio
della candidatura gli aspiranti esprimono il loro consenso al predetto trattamento.

Art. 8- Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi aggiuntivi ai sensi del CCNL scuola
in vigore.

L’istituzione scolastica si riserva la possibilita di revocare in tutto o in parte il presente Avviso e
tutti gli atti conseguenti con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il



finanziamento. In tale evenienza gli interessati si impegnano a non pretendere alcuna
rivendicazione. Gli interessati nel partecipare al presente Avviso, lo accettano

incondizionatamente nella sua interezza.

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, si
comunica che il

Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Dott. Giuseppe Eburnea.

Art. 9- Pubblicizzazione
Il provvedimento ¢ reso pubblico, ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione ed a

garanzia di visibilita e trasparenza nonché per diffondere nell’opinione pubblica Ia
consapevolezza del ruolo delle Istituzioni, con particolare riguardo a quelle Europee, tramite
affissione  all’Albo  sul sito istituzionale della Scuola, all’indirizzo www.
istitutocomprensivoscopellitigreen.edu.it a norma dell’art. 10, c.1 del Dlgs 267/2000.

Si allega:
Allegato A: domanda di partecipazione alla selezione
Allegato B: scheda di autovalutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giuseppe Eburnea

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, ¢.3, D.Lgs. n.39 del 12/02/1993)
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UNIONE EUROPEA
AMonistoro doll Ivanione - Fondo sociale europeo

Istituto Comprensivo “SCOPELLITI-GREEN” RCIC85800C
Scuola delP’Infanzia RCAA858008
Scuola Primaria “Maria Zita” RCEE85801E
Scuola Secondaria di I Grade “Scopelliti-Green” RCMM858081D

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO “Scopelliti-Green”

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI
PROGETTISTA/COLLAUDATORE PROGETTO PON FESR REACT EU “Ambienti
didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” Codice Identificativo: 13.1.5A-FESRPON-
CL-2022-184 CUP:B94D22000420006

II/La sottoscritto/a

COGNOME NOME

CODICE FISCALE DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROVINCIA
COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA ___
VIA/PIAZZA/CORSO N. CAP
TELEFONO E-MAIL

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “Scopelliti-Green” per la selezione di Progettista/Collaudatore interno
nell’ambito del progetto PON FESR REACT EU “Ambienti didattici innovativi per le scuole
dell’infanzia”

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione come:

Progettista
Collaudatore

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste
dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei
percorsi formativi,

DICHIARA



Sotto la personale responsabilita:
v" di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione

europea;

v' di godere dei diritti civili e politici,

v di non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano [D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

v' di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

v' di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso la P.A.,
né di trovarsi incondizioni di incompatibilita

v" di conoscere e di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nell’Avviso di
selezione pubblicato;

v' di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico;

v di possedere titoli ed esperienze/competenze adeguate allo svolgimento dell’incarico e
dichiarate nell’Allegato B.

Come previsto dall’Avviso, allega alla presente candidatura (Allegato A):
v’ Scheda di autovalutazione (Allegato B);
v Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (Allegato C);
¥ Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati;
v Copia di un documento di identita valido alla data della domanda.

Il/1a sottoscritto/a con la presente, per gli effetti del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.ii.,
AUTORIZZA

I’L C. “Scopelliti-Green™ al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei dati personali fornitidal sottoscritto; prende inoltre atto che titolare del trattamento dei dati
¢ il Dirigente Scolastico, Dott. Giuseppe Eburnea e che il sottoscritto potra esercitare, in
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dalla normativa
vigente (ivi inclusi, a titolo esemplificativo € non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalitd e modalita di trattamento,
verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché

I’opposizione altrattamento degli stessi).
11 sottoscritto dichiara di aver preso visione dell’Informativa agli interessati pubblicata sul sito
web istituzionale.

Data Firma




UNIONE EUROPEA
AMondstoro doll Wruncone - Fondo sociale europeo

Istituto Comprensivo “SCOPELLITI-GREEN” RCIC85800C
Scuola dell’Infanzia RCAA858008
Scuola Primaria “Maria Zita” RCEE85801E
Scuola Secondaria di I Grado “Scopelliti-Green” RCMM858081D

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO “Scopelliti-Green”

Oggetto: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI
PROGETTISTA/COLLAUDATORE PROGETTO PON FESR REACT EU “Ambienti
didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” Codice Identificativo: 13.1.5SA-FESRPON-
CL-2022-184 CUP:B94D22000420006

Il/La sottoscritto/a

COGNOME NOME

CODICE FISCALE DATA DINASCITA
LUOGO DI NASCITA PROVINCIA
COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA
VIA/PIAZZA/CORSO N. CAP
TELEFONO E-MAIL

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “Scopelliti-Green” per la selezione di Progettista/Collaudatore interno
nell’ambito del progetto PON FESR REACT EU “Ambienti didattici innovativi per le scuole
dell’infanzia”e chiesto di partecipare alla procedura di selezione, valendosi delle disposizioni
di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false
attestazioni ¢ mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia e presoatto dei titoli da valutare per la realizzazione del progetto suindicato,

DICHIARA

di possedere i seguenti altri titoli ed esperienze/competenze valutabili:

Tabella di valutazione Punteggio Punti

Laurea specialistica OPunti 5 per votazione fino a 100
vecchio ordinamento  [Pyntj 6 per votazione 101 a 107

Punti 7 per votazione da 108 a

109
Punti 10 per votazione 110/110 e
lode




Data

Laurea triennale [Punti 4

Diploma (ove non in
ossesso di laurea)

Punti 3

Master di I e II livello,

Punti 2 per ogni corso

informatiche

Corso diFino ad un massimo di 6 punti
perfezionamento  post-

laurea congruente

conl’incarico

Certificazioni Punti 1 per ogni certificazione

IFino ad un massimo di 3 punti

Partecipazione a corsi di
formazione attinenti alla
tipologia dell’incarico

IPunti 2 per ogni corso )
Fino ad un massimo di 10 punti

Esperienze professionali
specifiche coerenti con la
tipologia dell’incarico

Punti 2 per ogni corso
Fino ad un massimo di 10 punti

Progettista/collaudatore in
progetti PON/PNSD

Punti 5 per ogni attivita
IFino ad un massimo di 20 punti

Precedenti esperienze in
altri progetti PON/PNSD ¢
conoscenza dellal
iattaforma GPU

IPunti 2 per ogni esperienza
Fino ad un massimo di 10 punti

Esperienza come Formatore

Punti 2 per ogni esperienza

dei docenti

Fino ad un massimo di 20 punti

Firma




