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AVVISO INTERNO

Rosarno, 17 marzo 2021

Oggetto: avviso per la Selezione di Figure Interne alla Scuola progetto Area a Rischio art.9 CCNL scuola.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto il C.C.N.L. del 29/11/2007 — Misure incentivanti per i progetti relativi alle Aree a Rischio, a Forte
Processo Immigratorio e contro I’emarginazione scolastica ;.

- Visto I’assegnazione diretta dei fondi da parte del MIUR;

- Vista la delibera del Collegio dei docenti n°4 del 27/01/2021;

- Visti i formulari per i progetti dell'Area a rischio e a Forte processo immigratorio;

- Vista la ripartizione dei fondi per I'a.s. 2020-2021;

- Dovendo selezionare docenti per attivita funzionali alla realizzazione del progetto;

-Considerato che il progetto Area a Rischio risulta cosi formulato:

PROGETTO AREA A RISCHIO TITOLO: LA SCUOLA AL TEMPO DEL COVID
ORE SEDE DI
MODULO DIDATTICA ALUNNI SVOLGIMENTO
LABORATORIO 20 SECONDARIA 1 .
FOTOGRAFICO 2 GRADO | Via Nazionale Nord
DISPONE,
Art. 1

Oggctto della selezione
E indetta una selezione interna al fine di individuare il personale dell' Istituto scolastico per le attivita
relative all'attuazione dei progetti specificati in premessa.
In particolare i profili richiesti consistono in:

N. OPERATORE PROGETTO ATTIVITA : ORE
1 Docente esperto Areaa Attivita laboratoriali di fotografia 72
Scuola Secondaria | rischio

Art.2
Requisiti per la partecipazione, funzioni e criteri di selezione
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
1. Possesso del titolo di accesso all'insegnamento nell'attuale ruolo;
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2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo;

3. Pregresse esperienze professionali.

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di docente si proceder alla valutazione dei curricula, e
all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i
criteri di seguito definiti:

Titoli valutabili DOCENTI Punteggi Max attribuibili

Titolo di accesso al ruolo (Laurea/Diploma), per ogni titolo 4 punti per laurea
2 punti per diploma

Per ogni corso di formazione pertinente al progetto 1 punto per ogni corso max 3 punti

Certificazioni in ambito informatico multimediale 1 punto per ogni certificazione
Max 3

Esperienza in qualita di esperto in progetti coerenti con ’area 1 punto per ogni esperienza Max 5

tematica

Progetto _ 15 punti

La comparazione dei Curriculum Vitae sara curata dal Gruppo Operativo di progetto composto
dal Dirigente Scolastico e da due docenti dell’Istituto.

Art. 3
Modalita di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, utilizzando il modello allegato
(all.1) insieme al progetto delle attivita, indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le ore 12 del 24
marzo 2021 brevi manu o tramite mail all’indirizzo RCIC85800C@istruzione. it.

La domanda, redatta in carta semplice, con allegato il curriculum vitae dettagliatamente compilato e
debitamente firmato secondo il modello europeo, deve contenere le generalita complete (cognome,
nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico). Tl
candidato dovra dichiarare sotto personale responsabilitd i requisiti di ammissione, di accettare la
calendarizzazione degli incontri che verrd proposta dal GOP, nonché la disponibilita a svolgere le
attivita.

Art. 4
Esclusione dalla selezione
I candidati sono ammessi con riserva alla sclezione, L'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti pud essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico.

Art. 5

Formulazione delle graduatorie
Il Gruppo Operativo di progetto, tenuto conto dei requisiti citati nell'art. 2, provvedera alla
formulazione di graduatorie di merito per ciascuno dei profili richiesti nell'art. 1, e all’individuazione
del personale da nominare.
I risultati della sclezione saranno pubblicati all'Albo della scuola e sul sito web.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali,
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Art. 6
Rinunzia e surroga
In caso di rinunzia alla nomina di docente/valutatore/collaboratore si procedera alla surro ga utilizzando
la graduatoria di merito di cui all'art. 5.

Art. 7
Compensi
Per lo svolgimento di tutte le attivitd sopra descritte sara riconosciuto un compenso orario lordo
omnicomprensivo (degli oneri a carico dell’ Amministrazione) pari a € 17,50.
La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato avverra a conclusione delle attivita.

Art. 8

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.1gs.196/2003 ¢ del ( GDPR ) 679/2016 nuovo regolamento Europeo per la protezione
dei dati personali. I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. Il titolare del trattamento dei
dati & il Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Eburnea.

Art. 9
Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
- Affissione all'albo della scuola;
- Atti scuola;
- Pubblicazione sul sito web.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giuseppe Eburnea

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, ¢.3, D.Lgs. n.39 del 12/02/1993)



